STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NIESAMORZADOWEGO NANULAK
Zalacznik do Uchwaty nr ../2026/27

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi Publiczne Przedszkole Niesamorzagdowe Nanulak w Krakowie
1 zwane jest dalej w statucie ,,Przedszkolem”.

2. Przedszkole znajduje si¢ przy ul. Wadowickiej 6 w budynku Buma Square.
3. Ustalona nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczatkach.

4. Osobg prowadzaca Przedszkole jest osoba fizyczna — wilasciciel Marta Donica
Nunurs z siedzibg przy ul. Strusia 16\45 w Krakowie

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki oraz gabinetu terapeutycznego
przygotowanego do zaje¢ indywidualnych

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkow;

5) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

6) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym, nie krotszym
niz 5 godz. przez osobg¢ prowadzacg, nie moze by¢ krotszy niz czas bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki ustalony przez rad¢ gminy dla publicznych przedszkoli
1 innych form wychowania przedszkolnego prowadzonych przez gming;

7) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

8) =zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje zgodne z przepisami uzasadnionych
przypadkach w przedszkolu moze by¢, za zgoda Organu Prowadzacego, zatrudniona
osoba niebedaca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,
posiadajgca przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za odpowiednie do
prowadzenia danych zaje¢;

9) jest zobowigzane do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczna
dzieci poprzez zapewnienie udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.
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Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§2

1.Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do:

1)
2)

3)
4)

S)

6)

rozwijania ciekawo$ci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do
rozumienia i poznawania wspolczesnego swiata;

rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajacych
funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;

rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wtasne zdrowie 1 bezpieczenstwo;
rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania swojej
samodzielnosci 1 wytrwatosci,

budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzys$cig dla siebie 1 wspolnego
dobra;

poznawania $wiata réznorodnych warto$ci, rozwijania empatii 1 przygotowania si¢ do
dokonywania odpowiedzialnych wyboroéw etycznych.

Realizacja celow wychowania przedszkolnego wymaga uwzglednienia w procesie ksztalcenia
1 wychowania ponizszych warunkéw i priorytetow.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Wszechstronny rozwo6j — doswiadczenie przedszkolne powinno wspiera¢ rozwoj kazdego
dziecka w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizyczne;.

Aktywno$¢ poznawcza — dzieci s3 podmiotami procesu uczenia si¢, a ich udzial w jego
planowaniu i zaangazowanie, w tym uczenie si¢ w dzialaniu z innymi, sg kluczowymi
czynnikami sprzyjajagcymi uczeniu sig¢.

Wychowanie — jest obok ksztalcenia rownoprawnym elementem funkcjonowania
przedszkola i zadaniem wszystkich nauczycieli, szczegélnie w zakresie wprowadzania w
Swiat warto$ci, rozwijania kompetencji spolecznych i osobistych oraz sprawczosci.
Dobrostan dzieci — przedszkole dazy do zapewnienia dobrostanu wszystkich dzieci i
traktuje go jako warunek skutecznego uczenia si¢ i harmonijnego rozwoju.

Przestrzen edukacyjna — nauczyciele w przemyslany sposéb ksztattujg przestrzen sali i
przedszkola, tak aby sprzyjata uczeniu si¢ oraz dobrostanowi dzieci, a takze wykorzystuja
otoczenie przedszkola jako miejsce dziatan edukacyjnych.

Edukacja wlaczajaca — przedszkole uwzglednia zréznicowane potrzeby rozwojowe dzieci,
zapewnia indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia 1 wychowania oraz umozliwia
monitorowanie 1 systematyczne wsparcie ich rozwoju, z uwzglednieniem zasad
projektowania uniwersalnego w edukacji oraz racjonalnych usprawnien, wspierajac petne
uczestnictwo kazdego dziecka w Zyciu grupy przedszkolnej i tworzac warunki do rozwoju
na miar¢ jego mozliwosci.

Metody nauczania — proces uczenia si¢ i nauczania wymaga stosowania zroznicowanych
metod nauczania, form i1 sSrodkéw o uznanych podstawach naukowych, dostosowanych do
celow edukacyjnych oraz potrzeb dzieci; dobér metod zgodnie z aktualng wiedza to obszar
autonomii, eksploracji i innowacji nauczycieli.

Wykorzystywanie wiedzy — przedszkole stwarza dzieciom warunki pozwalajace na
praktyczne wykorzystywanie zdobywanej wiedzy i umiej¢tnosci oraz stosowanie ich poza
przedszkolem.

Wspolnota — przedszkole wykorzystuje spoteczny charakter uczenia si¢; proces
wychowawczy w przedszkolu zaklada budowanie wspolnoty uczacej si¢ 1 wspoOlnoty
spotecznej przez rownowazenie celow indywidualnych 1 dobra wspolnego.



10) Rodzina — w procesie wychowawczym istotna jest spojno$¢ oddziatywan przedszkola 1
srodowiska rodzinnego osiggana dzigki partnerskiej wspotpracy; rodzina wspotuczestniczy
w edukacji dzieci, a przedszkole ksztattuje ten proces profesjonalnie i zapewnia wsparcie
rodzinie w jej dziataniach wychowawczych oraz opiekunczych.

11) Interdyscyplinarno$¢ i relacje ze $wiatem zewng¢trznym — proces uczenia si¢ przyjmuje
takze charakter interdyscyplinarny i1 zachowuje $cisty zwigzek ze S$rodowiskiem
zewngtrznym jako naturalnym kontekstem budowania oraz wykorzystania wiedzy,
kompetencji i sprawczosci dzieci.

2. Dziatalno$¢ wychowawcza prowadzona w przedszkolu jest oparta na takich warto$ciach
jak:

1)wolnos¢,

2) odpowiedzialno$¢,
3)wspolnota,
4)szacunek,
5)godnose,
6)prawda,

7)dobro,

8) pigkno,
9)sprawiedliwos¢,
10) solidarnos¢,
11)ksztaltowanie postaw patriotycznych ,

12) troski o dobro ojczyzny.

3. W toku wychowania przedszkolnego dziecko buduje i rozwija kompetencje :
1) kompetencje fundamentalne do ktérych naleza:
a) kompetencje jezykowe,

b) kompetencje matematyczne,
c) kompetencje cyfrowe,

d) kompetencje ruchowe,

e) fizyczne,

f) ksztaltowania zdrowych nawykow w codziennym funkcjonowaniu.

2) Kompetencje przekrojowe do ktorych naleza:
a) kompetencje poznawcze,

b) kompetencje spoteczne,



c)

kompetencje osobiste.

3) Sprawczo$¢ ,ktora obejmuje aktywnos$¢ dziecka w codziennych czynnos$ciach, zabawie
1 procesie uczenia si¢. Ze sprawczos$cig silnie powigzane jest:

a)

b)

d)

poczucie przynaleznosci do wspolnoty, czyli przekonanie jednostki, ze jest czescia
grupy, ktora ja akceptuje, potrzebuje jej i docenia ja oraz do ktdrej ta osoba moze wnies§¢
tworczy wktad;

nastawienie na rozwoj, czyli przekonanie, ze zdolnosci podlegajg zmianom 1 mogg si¢
rozwija¢ dzigki zaangazowaniu, wysitkowi 1 wytrwatosci;

przekonanie o wilasnej skuteczno$ci, czyli przekonanie o swojej zdolnosci do
wykonywania okreslonych zadan 1 osiggania celow, takze w niekorzystnych
okolicznoS$ciach;

samoregulacja, czyli zdolno$¢ przektadania mysli na dziatania zmierzajace do realizacji
okreslonych celow i swiadomego kierowania swojg aktywnoscia.

4. Zadania Przedszkola obejmujg w szczegolnosci:

1))
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

Zapewnienie warunkéw do budowania wspdlnoty, w ktorej kazde dziecko czuje sie
akceptowane, rozumiane 1 potrzebne, a roznorodnos¢ traktowana jest jako wartosé
spoleczna 1 edukacyjna.

Wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dzialania z innymi oraz dla innych.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan dziecka
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo.

Przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji 1 uczué
wiasnych i innych ludzi.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznawanie wartosci i norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie

elementow techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatow konstrukcyjnych 1



narzedzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze
prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych wszechstronny rozwoj dziecka.

13) Kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych Zréodtem sa rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji opartych na
wartos$ciach.

14) Systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole.

15) Organizowanie zajg¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury 1 jezyka
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego — kaszubskiego, zgodnie
Z potrzebami.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

17) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieciposiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng 2z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w p. pkt a) oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

18) organizacje zaje¢ wspierajacych rozwoj dzieci, ich zainteresowania takie jak m.in.:
dogoterapia, muzykoterapia, warsztaty plastyczne, muzyczne, przyrodnicze,
przedstawienia teatralne, gimnastyka korekcyjna.

19) organizacj¢ zajec¢ z religii na terenie przedszkola prowadzonej w ramach wspotpracy 1
porozumienia Przedszkola z Archidiecezja Krakowska (Krakéw-Podgorze).
Organizacja zaje¢ z religii odbywa si¢ na podstawie pisemnego zyczenie rodzicow lub
opiekunow prawnych dzieci. Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze
dwoch zaje¢ przedszkolnych tygodniowo. Zajecia odbywaja si¢ w grupach
mi¢dzyoddziatlowych (w przypadku, kiedy na religi¢ zglosilo mniej niz siedmiu
wychowankow w poszczegolnych oddziatach) lub nauke religii w grupie obejmujace;j
wychowankéw danego oddziatu, jezeli na nauke religii w danym oddziale nie mniej niz
siedmiu wychowankéw tego oddziatu.

4. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi polegajaca na:
1) zapewnieniu dzieciom niepelnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie:
a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;
c) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego, programu wychowawczego



iprogramu profilaktyki, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych wykorzystaniem odpowiednich
form 1 metod pracy dydaktycznej 1 wychowawczej;
d) zajecia rewalidacyjne lub zajgcia socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb;
e) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym;
2) udzielaniu pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w zakresie doskonalenia
umieje¢tnosci  niezbednych we wspieraniu ich rozwoju.
5. Przedszkole umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej w szczegolnosci:

1) umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej przez prowadzenie nauki jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej, oraz jezyka regionalnego;

2) nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizuje dyrektor na pisemny
wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka, sktadany na zasadzie dobrowolnosci.

§3
1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynikaw
szczegblnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzeh zachowania lub emocji;
5) ze szczegbdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i
jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dziecka
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.



6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Przedszkola.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni oraz pedagodzy
specjalni.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dziecka,;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na
rzecz rodziny i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora Przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzie¢mi;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) pielggniarki sSrodowiska nauczania i wychowania;

10) asystenta edukacji romskiej;

11) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych narzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajgl specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dziecka
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Nauczyciele oraz specjali$ci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia.

13. Nauczyciele oraz specjaliSci prowadza obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).



14. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem i informuja o tym dyrektora przedszkola.

15. Dyrektor Przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

16. Dyrektor planujac  udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami dziecka oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami i
specjalistami, prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig.

17. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym
ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.

18. Formy 1 okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzglgdniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla dziecka zgodnie
Z przepisami.

19. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
dziecka.

20. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor Przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

21.Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majace na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole.

22. Przedszkole organizujagc wczesne wspomaganie zapewnia:

1) zatrudnienie kadry posiadajacej kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania;

2) pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania indywidualnie i
w grupie, wyposazone w sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

23. Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora
Przedszkola.

24. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda.



25. W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ réwniez
inni niz wymienieni w pkt. 24 specjalisci.

26. Do zadan zespotu nalezy w szczegodlnosci:

)

2)

3)

4)

5)

ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkdéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci i1 uczestnictwa dziecka w zyciu
spotecznym oraz eliminowanie barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego
funkcjonowanie;

nawigzanie wspotpracy z:

a) innymipodmiotami do ktérego uczeszcza dziecko, w ktérych dziecko jest objete
oddziatywaniami terapeutycznymi celu zapewnienia spojnos$ci wszystkich
oddzialywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z
jego  niepelnosprawnosci, zapewnienia mu  wsparcia  medyczno-
rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji
dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb;

opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatan osob prowadzacych zajecia z dzieckiem;

ocenianie postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywno$¢ i
uczestnictwo w zyciu spotecznym;

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

27. Pracg zespotu koordynuje dyrektor i vice dyrektor, zatwierdza IPET opracowany przez vice-
dyrektora wraz ze specjalistami.

28. Zespol szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1)
2)

3)

4)

5)

imi¢ 1 nazwisko dziecka;

numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania
tej opinii;

ocen¢ sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

ocen¢ postepdéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier 1 ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych jego aktywnos$¢ i
uczestnictwo w zyciu spotecznym;

informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.



29. Program okres$la w szczegolnosci:

1) sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w Zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki
w szkole, eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3) w zalezno$ci od potrzeb — zakres wspolpracy;

4) sposob oceny postepoéw dziecka.

30. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu.

31. Miesigczny wymiar godzin zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
Przedszkola w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych
przez zespol.

32.Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.

33. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢
prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

34. Zesp6t wspodlpracuje z rodzing dziecka w szczegodlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczenh w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w Zyciu spolecznym,
oraz pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkoéw
dydaktycznych i niezb¢dnego sprzetu.

35.Zakres zadan pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologéw, logopedow lub
terapeutow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu

1) Zadania pedagoga specjalnego

a) Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami. Wspo6lpraca ma dotyczy¢:

e rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci (wedlug
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami)



prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:
-mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
-przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
rozwigzywania problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET
realizacja programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.
zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doboru metod, form ksztatcenia i1 srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczy:
-rodzicow,
-uczniow,
-nauczycieli
wspolpraca z innymi podmiotami
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy,
dyrektorem,
pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny,
kuratorem sgdowym.
przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej
propozycje maja dotyczy¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty
lub placéwki w zakresie ww. zadan.
Zadania pedagogow, psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcow
zawodowych, zatrudnionych w  przedszkolach, w ramach tygodniowego



obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz, realizuja:

a) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

e prowadzeniem badan i1 dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych im funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e udzielaniem dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;,

e dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
milodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

a) zajecia i dzialania w zakresie doradztwa zawodowego

b) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

c) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

d) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym

e) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci

g) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan
§ 4
1. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
4) positkow;
5) gabinetu terapeutycznego.

2. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Wszystkie obszary wychowania



przedszkolnego: spoteczny, osobisty, jezykowy, matematyczny, przyrodniczy, techniczny,
cyfrowy, artystyczny, ruchowy sg obecne w przedszkolu w codziennych aktywnos$ciach dzieci.
Program wychowania przedszkolnego jest realizowany w kazdym momencie pobytu dziecka

w przedszkolu (np. podczas czynno$ci porzadkowych, positkdéw, spaceru).

4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia 1 wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci dzieci;

4) metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w

szkole (diagnoza przedszkolna).

5. Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku, jezeli stanowi opis
sposobu realizacji celow ksztalcenia 1 zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, okreslonej w przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli.

7. Nauczyciel moze zaproponowal program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany
przez innego autora (autoré6w) wraz z dokonanymi zmianami.

8. Program wychowania moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

9. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci
dzieci, dla ktoérych jest przeznaczony.

10. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku dyrektor moze
zasiegna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub doradcy metodycznego. Opinia
zawiera w szczegolnosci oceng zgodnosci programu z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego 1 dostosowania programu do potrzeb i mozliwosci dzieci.

11. Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i1 niekierowane.
Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego.

12. W przedszkolu zawraca si¢ szczegdlng uwage na organizacje zajec kierowanych, jak i czas
spozywania positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie.



13. Bardzo istotna rol¢ odgrywa samodzielna zabawa, ktora ma by¢ dobrze zorganizowana,
zardwno w budynku przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze
si¢ z doskonaleniem motoryki i1 zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaj¢¢ na
$wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie
wiekowej. Organizacja zaje¢ na powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z
dzieckiem w kazdej grupie wiekowej. Dzieci powinny mie¢ codziennie zajgcia na Swiezym
powietrzu oraz co najmniej raz w tygodniu przebywac poza budynkiem przedszkola dtuzej niz
1 godzing. Daje to mozliwos$¢ dluzszego spaceru lub zabaw polaczonych z badaniem okoliczne;j
przyrody i1 dzialaniem w niej. Nie dotyczy to jedynie dni, w ktoérych wystepuja alerty
Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa lub szczegdlnie niesprzyjajace warunki atmosferyczne.

14. Nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,

komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢

sytuacje edukacyjng prowadzacg do osiggni¢cia dojrzatosci szkolnej. Dzieci najlepiej ucza si¢
przez osobiste dzialanie 1 zaangazowanie, gdy korzystaja ze swoich zmystow, moga
przyktadowo dotykaé, manipulowaé, porownywac i przeksztalcaé. Wszelkie pomoce
drukowane majg charakter uzupetiajgcy, umozliwiajg utrwalenie wiedzy i umiejetnosci dzieci.

15. Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe¢ dziecko wprowadzone zostaje w
swiat liter drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i
jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. W trakcie
wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnos$ci ztozonych z udziatem catej grupy,
lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

16. Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz

ich zaciekawienie elementami otoczenia. Nauczyciel obserwuje dzieci, zacheca je do rozmowy
1 uwaznie ich stucha, rozpoznaje potrzeby 1 odpowiada na nie, organizuje przestrzen, ktora jest
inspirujaca, 1 zacheca do podejmowania ré6znych aktywnosci

17. Przedszkole jest miejscem, w ktorym wspodlczesne dziecko otrzyma pomoc w rozumieniu
dynamicznie zmieniajacego si¢ otoczenia. Rola nauczyciela jest stwarzanie sytuacji
edukacyjnych, ktore pomagaja dzieciom lepiej rozumie¢ §wiat. Szczegdlnej uwagi wymaga
problem dostepu dzieci do urzadzen cyfrowych i informacji przekazywanych przez media.
Wspo6lng odpowiedzialnos$cig rodzicow i nauczycieli jest troska o ksztalttowanie nawykow
higieny cyfrowe;j.

18. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie poj¢cia czasu i1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

19. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelionym zabawa, ktdra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele
zwracaja uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rolg¢ poznawania
wielozmystowego. Szczeg6lne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia



rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

20. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

21. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rdzne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzy¢ warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie si¢ z j¢zykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie

do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zajec i zabaw,
wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek,
prostych wierszykoéw, piosenek oraz materiatdéw audiowizualnych w jezyku obcym.

22.Aranzacja przestrzeni jest tak zagospodarowana, aby dzieci mogly podejmowac ré6znorodne
formy dziatania. Wskazane jest organizowanie z dzie¢mi statych i czasowych stref w budynku
przedszkola 1 poza nim pozwalajacych na podejmowanie réznorodnych aktywnosci. Jako stale
proponuje si¢ strefy umozliwiajace rozwijanie:

1) czytelnictwa ;

2) budowania i konstruowania;

3) dziatan artystycznych;

4) umiejetnosci odpoczywania;

5) odkrywanie $wiata nauki i przyrody.

23. Przedszkole jest wyposazone w zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wilasnych eksperymentéw. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwos¢
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

24. W przedszkolu jest odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci
(lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

25. Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potaczone z naukg postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwo$¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze 1 zdrowotne produktow), a nawet ich komponowania.

26. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

27. Przedszkola posiada pomieszczenia: kuchni¢ czysta 1 brudng wyposazona w zmywarko-
wyparzarke ,3 tazienki dla dzieci wyposazona w brodzik oraz pralke do zabezpieczenia higieny
dzieci, fazienke dla personelu przedszkola, szatnig.

28. Sale wyposazone sg w klimatyzatory oraz oczyszczacze powietrza.



29. Przedszkole wyposazone jest w gabinet terapeutyczny, w ktorym zgromadzone sa pomoce
do pracy terapeutycznej psychologicznej i logopedycznej oraz kolorowe ksero umozliwiajace
wydruk \ksero materiatow.

30. Sale wyposazane sg w $rodki audiowizualne do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi, kazda sala
ma dostep do tacza internetowego.

31. Wejscie do Przedszkola zabezpieczone jest domofonem z video rejestratorem.
32.Dzieci majg nieograniczony dostep do wody pitnej z dystrybutora wody.

33. Przedszkole zapewnia miejsce parkingowe do bezpiecznego odprowadzenia i odebrania
dzieci.

§5
Przedszkole moze organizowaé dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na podstawie
odpowiednich przepisow prawa

§ 6
1. Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi w czasie zaje¢ oraz w czasie zaj¢¢ poza
przedszkolem.

2. W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
osobg pomagajaca, ktora moze by¢ inny pracownik Przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe dorosta
moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekunow.

3. Osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej lub rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel.

4. Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek i spaceréw
obowigzujacym w przedszkolu:

1) w/w regulamin omawiany jest z dzieémi w niej uczestniczagcymi kazdorazowo
bezposrednio przed wycieczka;

2) przed kazda wycieczka nalezy wypeic ,karte wycieczki”, a takze zglosi¢ jej fakt
dyrektorowi.

3)Dyrektor przedszkole moze pokrywac koszty wycieczki z budzetu placéwki
5. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren Przedszkola nauczyciel jest obowigzany do $cistego
przestrzegania przepisOw ruchu drogowego i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w
teren.

6. Przed kazdym wyjsciem do ogrodka przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola.

7. Jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan urzadzen technicznych
stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel ma obowigzek nie dopusci¢ do
zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia.

8. Teren zabaw przy budynku Przedszkola jest ogrodzony.

9. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego



osoby.

10. Dzieci w Przedszkolu podlegaja opiece dwoch nauczycieli (w przypadku grupy 25
osobowej)pracujagcych na zmiany. Dla zapewnienia wigkszej skuteczno$ci pracy
wychowawczej 1 dydaktycznej nie sg wskazane zmiany nauczycieli, a dla dzieci dobre jest, aby
nauczyciel sprawujacy nad nimi opieke, towarzyszyl im przez caty okres uczeszczania do
Przedszkola. Jednego nauczyciela w przypadku grupy 15 osobowe;.

11. Nauczyciel pracujacy w oddziale z dzie¢mi jest odpowiedzialny za dziatania zwigzane
z zapewnieniem zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony zycia w zwigzku z powyzszym:

1) stosuje srodki dydaktyczne zgodnie z przeznaczeniem,;

2) wylacza z uzytku zabawki 1 sprze¢t niebezpieczny 1 uszkodzony;

3) dostosowuje ¢wiczenia i zabawy ruchowe do mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 warunkow lokalowych;

4) zawiera umowy z dzie¢mi dotyczace bezpieczenstwa, np. wyjscie do szatni,

5) w razie ztego samopoczucia dziecka, powiadamia rodzicoéw;

6) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

12. Obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow bhp, p.
ppoz.\przepiséw ruchu drogowego.

13. W czasie pobytu dzieci w ogrodzie, zaj¢cia 1 zabawy odbywaja si¢ na calym terenie. Za
zapewnienie pelnego bezpieczenstwa, dobrego stanu technicznego zabawek, sprzgtu
odpowiedzialny jest nauczyciel.

14. Nauczyciel ma obowiazek udzieli¢ natychmiastowej pomocy dziecku, gdy wymaga tego
zaistniala sytuacja i powiadomi¢ rodzica.

15. Organizowanie wyjs$¢ na teren ogrodka w okresie zimowym odbywa sig, jezeli temperatura
zewngtrzna nie jest zbyt niska oraz jako$¢ powietrza jest wystarczajgca dobra dla bezpiecznego
przebywania dzieci na zewnatrz.

16. W razie nieszczesliwego wypadku podcezas pobytu dziecka w Przedszkolu nauczycielka ma
obowigzek:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w konieczno$ci wezwa¢ pogotowie ratunkowe,
jednoczes$nie zapewniajac opieke pozostatym dzieciom;

2) bezzwlocznie powiadomi¢ dyrektora Przedszkola;

3) powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw dziecka;

4) o wypadku $miertelnym, cig¢zkim i zbiorowym dyrektor jest obowigzany bezzwlocznie
powiadomi¢ organ prowadzacy, prokuratora i kuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego
zatrucia zawiadamia bezzwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

Rozdzial 4
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§7

1. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane przez rodzicow, prawnych opiekundéw lub osoby
upowaznione.



2. Osobg upowazniong przez rodzicow do odbierania dziecka z Przedszkola moze by¢ jedynie
osoba, ktéra zapewni mu pelne bezpieczenstwo - osoba odbierajaca dziecko z Przedszkola
bedaca w stanie nietrzezwym nie bedzie mogta go odebrac.

3. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicoéw 1 opiekundw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.

4. Rodzice lub prawni opiekunowie sktadajg wlasnorecznie podpisane o§wiadczenia o odbiorze
dziecka z przedszkola, wskazujac osob¢/y upowazniong do jego odbierania.

5. Rodzice lub opiekunowie prawni przyprowadzaja dziecko do sali 1 przekazujg pod opieke
nauczycielowi.

6. Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.

7. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwlocznie
powiadomi¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia
rodzicow.

8. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
o migjscu pobytu rodzicow, prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu jedna godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami.

9. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zapewnienie dziecku bezpieczenstwa do czasu jego
odebrania przez rodzicéw, opiekunéw prawnych lub osobe upowazniona.

10. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,
gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa.

11. W sytuacji odmdéwienia wydania dziecka nauczyciel obowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka. Kazda odmowa wydania dziecka jest przez nauczyciela zglaszana dyrektorowi
Przedszkola.

Rozdziat 5
Szczegdlowe kompetencje organdow Przedszkola

§8

1. Organy Przedszkola to:
1)organ prowadzacy-Mart Donica
2) dyrektor menadzer;
3) vice dyrektor do spraw pedagogicznych;
4) rada pedagogiczna.



2.0rgan prowadzacy Przedszkole odpowiada za jej dziatalno$¢. Do zadan organu
prowadzacego Przedszkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie warunkow dziatania Przedszkola, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki;

2) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i
metod pracy dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;

3) wykonywanie remontéw obiektow przedszkolnych oraz zadah inwestycyjnych w tym
zakresie;

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej, w tym w
zakresie wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt. 2—6 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217), i obshugi
organizacyjnej przedszkola;

5) wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programow nauczania, programéw wychowawczo-profilaktycznych oraz wykonywania
innych zadan statutowych;

6) wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow Przedszkola;

7) zatrudnianie na podstawie umowy w oparciu o Kodeks Pracy nauczycieli oraz personel
pomocniczy

8) ustalanie regulaminu wynagradzania pracownikow 1 ich premiowania,

9) ustalanie planu urlopowego pracownikéw

10) zatwierdza arkusz organizacyjnego Przedszkola

11) organizacje egzamindéw nauczycieli na kolejne stopnie awansu.

3. Dyrektor menadzer w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

4) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola

5) organizuje i przydziela prace:

6) deleguje zadania, w tym takze nadzoruje caty proces realizacji tych zadan;

7) motywuje i wspiera pracownikdw w rozwoju (system nagradzania, szkolenia);

8) opracowuje procedury;

9) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

10) wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

11)jako przewodniczacy rady pedagogicznej: prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich czlonkow o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

12) sprawuje opieke¢ nad dzieémi 1 stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne; oraz czuwa nad wyborem
najlepszych Sciezek opieki, ksztatcenia i wychowania dla dzieci.

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

14) wspodldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej Przedszkola;



16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;
wspotdziata z organizacjami mniejszosci narodowych lub grup etnicznych w wykonywaniu
zadan (zwigzanych z podtrzymywaniem i rozwijaniem poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej)

4.Vice dyrektor

1) sprawuje nadzoér pedagogiczny a w szczegdlnosci:

a) organizowanie szkolen, narad, motywowanie do rozwoju i1 doskonalenia
zawodowego;

b) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze oraz inne zajecia i czynno$ci wynikajace z dzialalnosci statutowej
Przedszkola;

c) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego plan
dotyczy;

d) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki
1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

e) jest wspotodpowiedzialny za organizacje¢ pracy opiekunczo-wychowawczo-
dydaktyczne;j;

f) przeprowadza kontrole wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy przedszkola;

g) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej Przedszkola;

h) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan.

2) wspolpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami;

3) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola;

4) jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o
spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu,

5) odpowiada za opracowanie IPET -u wynikajacego z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

5. Rada pedagogiczna

1) jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki,

2) w skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, vice dyrektor Przedszkola 1 wszyscy
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Przedszkolu;

3) w zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola;

4) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola;
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5) zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Przedszkola albo co
najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

6) przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady;

7) vice dyrektor Przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Przedszkola;

8) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a)zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

b)podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w

Przedszkolu;

c)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

d)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy Przedszkola.

9) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy Przedszkola;

b) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10) uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszos$cig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

12) osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra
osobiste dzieci 1 ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

13) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rozdzial 6
Zasady wspoltdziatania organdow Przedszkola

§9

1. Przedszkole zapewnia wszystkim organom mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

2. Dyrektor zapewnia wspotdziatanie oraz biezacg wymiang informacji pomiedzy organami
Przedszkola.

3. W razie zaistnienia sporow mig¢dzy organami Przedszkola gtéwnym ich obowigzkiem jest
dazenie do ich rozstrzygni¢cia na terenie Przedszkola.

4. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sg w drodze
dyskusji 1 negocjacji.
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5. Wspotdziatanie opiera si¢ o udzial przedstawicieli w posiedzeniach organow.

6. Celem spotkan organow ma by¢ zapewnienie: biezacej wymiany informacji, sprawna
organizacja pracy Przedszkola, podnoszenie jako$ci pracy Przedszkola.

Rozdziat 7
Organizacja pracy przedszkola
§ 10

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25. Przedszkole posiada 4 oddziaty.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania  przedszkolnego  zawierajacego  podstawe  programowa wychowania
przedszkolnego tworzac =z innymi programami zestaw programéw wychowania
przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

4.Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

6. W Przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim, na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach, ktore okreslaja miedzy innymi czas trwania zajec¢, cele 1 zadania, a takze wskazuja
poradnie wydajace orzeczenie o potrzebie takich zajgc.

7. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez vice dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opick¢ nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

9. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem §wiat, dni ustawowo wolnych
od pracy oraz dni wyznaczonych przez organ prowadzacy tj. 24.12 (wigilia) oraz 31.12
(sylwester)oraz przerwy urlopowej (2 tygodnie w lipcu i 2 tygodnie w miesigcu sierpniu).



10.Dzienny czas pracy przedszkola zostal ustalony w godzinach 7.00-17.30, realizacja
podstawy programowej trwa przez caty dzien pracy przedszkola.

11. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat, wychowanie przedszkolne
obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
3 lata, do konca roku szkolnego w roku w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7
lat.

12. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetlniania obowigzku szkolnego, moze
uczgszcezaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat.

13. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczegszczac dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

14. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu okresla:

1) Rada Miasta Krakowa: okresla wysoko$¢ oplat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego ~ w prowadzonych przez gmin¢ przedszkolach: w  czasie
przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki- wysokos¢ opftat
wprowadza si¢ na podstawie aktualnej Uchwaty Rady Miasta Krakowa w sprawie
okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéw
objetych wychowaniem przedszkolnym w przedszkolach prowadzonych przez Gming
Miejska Krakow.

2) korzystanie z wyzywienia w Przedszkolu jest odptatne, w tym wysoko$¢ oplat ustala
Organ prowadzacy.

3) Organ Prowadzacy Przedszkole ustala ptatne godziny od 12.30 do 17.30; rodzic wnosi
optate za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w przedszkolu oraz na podstawie
zawarte] umowy na dany rok szkolny (liczac pelne godz.: 12.30-13.30; 13.30-14.30;
14.30-15.30;15.30-16.30;16.30-17.30)

15.Czas pracy nauczyciela z dzie¢mi w ciggu dnia wynosi 5,5 godz. lub 6 godz. w zalezno$ci
od liczebnosci dzieci w grupie, pozostaly czas pracy nauczyciela polega na przygotowaniu si¢
do zaje¢¢, udziat w szkoleniach, uroczystosciach, kontaktach z rodzicami, wycieczkach,
zebraniach itp. 1 nie przekracza tacznie 40 godz. tygodniowo.

§11

1. Organizacje¢ pracy Przedszkola okre$la arkusz organizacji pracy opracowany na kazdy rok
szkolny oraz ramowy rozktad dnia ustalony przez vice dyrektora.

2. Arkusz organizacji Przedszkola okresla szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w
danym roku szkolnym.

3. Arkusz organizacji Przedszkola opracowuje dyrektor Przedszkola, uwzgledniajac przepisy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola vice dyrektor Przedszkola, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala ramowy rozktad dnia.

5. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:



1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci,

3) liczbe pracownikéw przedszkola w tym pracownikdéw zajmujacych
stanowiska kierownicze,

4) czas pracy przedszkola,

5) kwalifikacje 1 stopien awansu nauczycieli.

§12

1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzieémi w danym roku szkolnym.

2. Do dziennika wpisuje si¢ alfabetyczny wykaz dzieci, daty i miejsce ich urodzenia, imiona i
nazwiska rodzicow (prawnych opiekunow) i adresy ich zamieszkania oraz odnotowuje
frekwencje dzieci na zajeciach, a takze oznaczenie realizowanego programu nauczania.

3. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ tematy zajec, a nauczyciel potwierdza podpisem fakt
prowadzenia zajec.

4. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dodatkowych, do ktérych wpisuje si¢ tygodniowy
rozktad zajec, alfabetyczny wykaz dzieci i ich frekwencje tematy prowadzonych zajec.

5. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:
1) przedstawicielom organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci na ich Zyczenie w czgsci
dotyczacej informacji o dziecku;
3)pracownikom naukowym i studentom, za zgoda dyrektora, w zakresie dotyczacym
prowadzacych badan na terenie przedszkola w obecnosci dyrektora Przedszkola
lub osoby przez niego wskazane;j.

Rozdziat 8
Szczegotowy zakres pracy nauczycieli
§13

1. Do zakresu zadan nauczyciela Przedszkola nalezy:

1) gruntowne poznanie podstawy programowej nie tylko swojego etapu
ksztalcenia, lecz takze poprzedniego i nastgpnego, poniewaz wiadomosci i
umiejetnosci zdobyte na wezes$niejszym etapie stanowig baze do realizacji zajgé
na nastgpnym etapie edukacyjnym,;

2) wybor, modyfikacja lub opracowanie programu nauczania;

3) analiza proponowanego programu pod katem jego zgodnosci z podstawa
programow3g oraz mozliwos$ci dostosowania jego realizacji do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci dzieci;

4) rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych, kazdego
dziecka,

5) opracowanie planu dziatan edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych na
dany rok szkolny;

6) uwzglednienie w planach dydaktycznych zalecanych sposobow i warunkow
realizacji podstawy programowej;



7) przekazywanie wiadomosci, rozwijanie umiejetnosci 1 ksztaltowanie
wlasciwych postaw u dzieci;

8) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

9) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci 1 norm spotecznych;

10) wspotpraca z rodzicami na rzecz rozwoju dziecka;

11) wspieranie dzieci w trudnych sytuacjach;

12) monitorowanie i analiza postepoéw rozwoju kazdego dziecka, z uwzglednieniem
jego mozliwosci rozwojowych;

13) doskonalenie metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

14) prowadzenie — obserwacji pedagogicznej majgca na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w
przypadku dzieci realizujagcych obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne— obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

15) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna), majgcej na celu zgromadzenie informacji, ktore moga
pomaoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio
do potrzeb, wspomagac;

b) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego
programu  wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie
realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej, a w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego zespotowi nauczycieli 1 specjalistow przy
opracowywaniu lub modyfikowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;,

¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
przeprowadzajacym, w razie potrzeby zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, pogtebiong diagnoze dziecka.

16) dbanie o ksztattowanie ich swiadomos$ci zdrowotnej oraz nawykow
dbania o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, w
tym wlasciwych nawykéw Zzywieniowych, wspotpracujac w tym zakresie z
rodzicami;

17) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej, z uwzglednieniem potrzeb dziecka, w tym potrzeby ruchu.
18) planowania swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o:
a) podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
b) dopuszczony do uzytku program wychowania przedszkolnego;
c) diagnoze prowadzonej grupy.

19) planujac swoja prace nauczyciele uwzgledniaja mozliwosci, oczekiwania

poznawcze
dzieci, z poszanowaniem ich indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele:
1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu, zapoznaja rodzicow z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego 1 wlaczajg ich do procesu nabywania przez dzieci
wiadomosci 1 umiejetnosci w niej okreslonych;



2) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wilaczaja ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnos$ci, na jakie one
natrafiaja;

3)zachecaja rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach np. wspdlnie organizujg
wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

3.Nauczyciel ma prawo do

I)korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora 1 vice dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i
instytucji naukowo-o$wiatowych;

2)podnoszenia kwalifikacji 1 uzyskiwana stopni awansu zawodowego;

3)tworzenia autorskich programéw w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i za zgoda
Dyrektora;
4)decydowania o stosowanych srodkach dydaktycznych;

Rozdziat 9
Formy wspoétdziatania z rodzicami
§ 14

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

S)

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju

swojego dziecka podczas rozmow indywidualnych z dyrektorem, nauczycielem,
psychologiem;

obserwacji wlasnego dziecka w czasie zaje¢ 1 zabaw;

wyrazenia i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny i organowi prowadzacemu;

uczestniczenia w zebraniach organizowanych przynajmniej raz na kwartat, zajgciach
otwartych, w uroczystosciach przedszkolnych, pedagogizacji rodzicow;

uzyskania informacji ostanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.

2.Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola objetego
obowigzkiem,;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spelnianego w sposob okreslony przez odpowiednie przepisy;

rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi Przedszkola uznane przez niego za istotne dane
o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.;
przestrzeganie zapisow Statutu Publicznego Przedszkola Niesamorzagdowego Nanulak;
przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub osoby
upowaznione w Karcie Zapisu, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo;
terminowe uiszczanie oplat za przedszkole, do 10 dnia kazdego miesigca;

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dziecka 6 letniego, ktore
realizuje w nim obowigzkowe, roczne przygotowanie przedszkolne;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
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10) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

3. Niespelnianie obowigzku zgloszenia dziecka w celu realizowania przez nie rocznego
przygotowania przedszkolnego w przedszkolu lub w oddziale zorganizowanym przy szkole
podstawowej, podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

4. Przez niespehianie przez dziecko rocznego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w przedszkolu.

Rozdziat 10

Zakres zadan innych pracownikow przedszkola, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole.
§ 15

1. Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, pomoc
nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, ich bezpieczenstwem i zdrowiem;
pomoc w organizowaniu i1 prowadzeniu zabaw i zaj¢c;

czynno$ci zwigzane z utrzymaniem higieny, korzystaniem z toalety przez dzieci;
udziat w przygotowaniu sali 1 dzieci do lezakowania, positkow;

chodzenie na spacery i plac zabaw z dzie¢mi wraz z nauczycielka;

mycie zabawek 1 opieka nad garderobg dzieci;

obowigzki wynikajace z wdrazania systemu HACCP: prowadzenie codziennego
rejestru mycia rak, uczestnictwo w wewnetrznych szkoleniach dotyczacych systemu
HACCP, noszenie odziezy ochronnej spetniajacej wymogi BHP.

2. Do obowiazkow woznej nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

wspoéldziatanie z nauczycielka w spelnianiu funkcji opiekunczej i wychowawczej
w stosunku do dzieci;

dbanie o tad 1 porzadek w sali zabaw i1 innych przydzielonych pomieszczeniach;
porcjowanie positkow w sali i pomaganie w karmieniu dzieci, sprzatanie po positkach;
pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed i po ¢wiczeniach gimnastycznych,
wyjsciu 1 powrotu ze spaceru, pobytu w ogrodzie;

uczestniczenie w spacerach, wycieczkach;

dbalo$¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta;

obowigzki wynikajace z wdrazania systemu HACCP: prowadzenie codziennego
rejestru mycia ragk oraz mycia i dezynfekcji fazienki, uczestnictwo w wewnetrznych
szkoleniach dotyczacych systemu HACCP, noszenie odziezy ochronnej speiniajacej
wymogi BHP.

3. Wszyscy pracownicy Przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.



Rozdziatl 11
Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola

§16

1.Dzieci przyjmuje si¢ odpowiednio do Przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

2. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor
Przedszkola.

3.Do Przedszkola przyjmowanie sg dzieci zamieszkate na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w Przedszkolu na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujace
kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

5. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 4, maja jednakowg warto$¢.

6.W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego Przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria
okreslone przez Rade Miasta Krakowa , z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej
realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo
rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z
obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Rada Miasta Krakowa okresla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

7. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage kryterium
dochodu. Spehianie tego kryterium jest potwierdzane o$wiadczeniem rodzica kandydata lub
Organ Prowadzacy moze wprowadzi¢ rozporzadzeniem dodatkowe kryteria w przypadku
uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktow a liczba wolnych miejsc w palcowce
na ten moment rekrutacji jest mniejsza od liczby kandydatow.

8. Rada Miasta Krakowa okres$la nie wigcej niz 6 kryteriow, o ktérych mowa w ust. 6 1 7, oraz
przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze mie¢
rozng wartosc.

9. Kandydaci zamieszkali poza Gming Miejska Krakéw moga by¢ przyjeci do Przedszkola po
przeprowadzeniu post¢powania rekrutacyjnego, jezeli Przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

10. Rada Miasta Krakowa ustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynnos$ci w
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postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupelniajacym, zawierajacy szczegdtowe
terminy dokonywania czynnosci rekrutacyjnych.

11. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.
Dyrektor powoluje przewodniczacego komisji.

12. Zadania komisji rekrutacyjnej, szczegotowy tryb postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego okreslaja odpowiednie przepisy prawa.

§17

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku rozwigzania umowy o
swiadczenie ustug edukacyjnych na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna dziecka.

Rozdziat 12
Prawa i1 obowigzki dzieci
§18

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a
w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego

opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania;

3) poszanowania jego osobistej godnosci;

4) poszanowania wlasnosci;

5) opieki i ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) akceptacji jego osoby takim, jakim jest;

8) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

9) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuja;

10) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami,

11) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie snu na ,,rozkaz”;

12) jedzenia 1 picia, gdy jest gtodne 1 spragnione.

2. Obowigzki dzieci wynikajace z zawartych uméw spolecznych pomigdzy dzieckiem-
rodzicem-nauczycielem wyrazaja si¢ w:

1) przestrzeganiu zasad i1 form wspolzycia w grupie przedszkolnej;

2) poszanowania odrebnos$ci kazdego cztonka grupy;

3) poznania i poszanowania wytworow pracy kazdego cztonka grupy;

4) przestrzeganie zasady rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek 1 sprzetow
jako wspolnej wartosci;

5) uczestniczeniu w pracach porzadkowych 1 dyzurach;

6) pomaganiu mlodszym i stabszym kolegom;

7) przestrzeganiu wartosci uniwersalnych tj. dobro, prawda, sprawiedliwo$¢, mitos¢,
pigkno;

8) respektowanie polecen dorostych, w szczegdlnosci, kiedy stuzg one ogdlnemu dobru i
bezpieczenstwu dzieci.



3. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg prawo
zgloszenia do dyrektora Przedszkola sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie najpdznie;j
do 7 dni od zaistnialej sytuacji.

4. Zasadnos$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem w szczegdlnosci
praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor Przedszkola.

5. W przypadku braku decyzji dyrektora Przedszkola, rodzic lub prawny opiekun dziecka
(strona) ma prawo odwotac si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 13
Gospodarka finansowa
§ 19

1. Przedszkole otrzymuje na kazde dziecko dotacje z budzetu Gminy Miejskiej Krakow
w wysokosci nie nizszej niz kwota wydatkéw biezacych przewidzianych na jedno dziecko
w placowkach tego samego rodzaju prowadzonych przez Gming.

2. Dotacje, o ktérych mowa sg przekazywane na rachunek bankowy Przedszkola.

3. Dotacje moga by¢ wykorzystane wylacznie na pokrycie wydatkow biezacych Przedszkola
obejmujacych kazdy wydatek poniesiony na cele dziatalno$ci Przedszkola.

Rozdziat 14
Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos$¢
§ 20

1. Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajgcia:

1) na czas oznaczony, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, gdy moze by¢
zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie zaj¢¢ moze dotyczy¢ oddziatu lub catego
przedszkola, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé. Zawieszenie zajeé jest
mozliwe za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego. O zawieszeniu zaje¢ dyrektor
zobowigzany jest zawiadomi¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

3) temperatury zewnetrzne lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

4) nadzwyczajne zdarzenia zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci

2. Obowigzek przej$cia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato

wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego
nastgpuje nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

3. Mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej mimo ustawowego obowiazku jej realizacji
jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego.
4. Zajgcia zdalne powinny by¢ realizowane:



1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego

2) z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem 1 rodzicem (np. MS Teams,
Google,SLACK),

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Dzialania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjng:https://epodreczniki.pl/

3) komunikacje poprzez poczte elektroniczng

4) media spotecznosciowe

5) strong przedszkola na Facebook, komunikator-SLACK, przy zachowaniu bezpiecznych
warunkow korzystania z Internetu

6) programy telewizji publicznej i audycje radiowe

7) zamieszczanie informacji i materiatdéw edukacyjnych na stronie komunikatora SLACK,

8) C¢wiczenia, karty pracy, ktore dziecko juz posiada

9) kontakt telefoniczny z nauczycielem

10) wydrukowanie przez przedszkole materiatéw dla dzieci i wylozenie ich we wskazanym
miejscu do odbioru przez rodzicow

11) dzieci uczg si¢ w domach, pod kierunkiem nauczycieli (np. wiadomos$ci/ogloszenia
poprzez e-mail, smsy, nagrania na platformie SLACK) korzystajac z ¢wiczen, kart
pracy, ptyt, materialdéw dostepnych na platformach edukacyjnych.

12) dzieci majg czas na efektywng nauke indywidualng poprzez zabawe i na odpoczynek.

6. Zadania dyrektor przedszkola podczas ksztalcenia na odlegto$¢:

1) kieruje pracg przedszkola tj. wyznacza zadania wszystkim pracownikom i nadzoruje ich
prace.

2) Informuje zdalnie (na stronie internetowej, drogg mailowg, telefonicznie,
niewymagajacy kontaktow osobistych. rodzicow o najwazniejszych zmianach w trybie
pracy przedszkola),

7. Zadania vice dyrektora przedszkola we wspotpracy z nauczycielami ustala:

1) sposob komunikowania si¢ z dzie¢mi i1 rodzicami,

2) mozliwosci dziecka i rodzica do korzystania z materiatéw elektronicznych,

3) formg przekazywania tresci utrwalajacych wiedze,

4) ilos¢ przekazywanego materialu w danym dniu,

5) tryb konsultacji rodzica z nauczycielem,

6) dba o jakos¢ przekazywanej wiedzy

7) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane,


https://epodreczniki.pl/

8) ko

ordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1

mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji

8. Zadnia nauczycieli

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Organizuja prace z dzie¢mi, informujgc ich o mozliwym trybie pracy (formach i
czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach),

Dostosowujg zakres przekazywanych tresci i zadan zadawanych do wykonania do
wieku 1 mozliwosci dzieci tak aby nie byt zbyt obszerny, aby nie przerost mozliwosci
dzieci,

Przestrzega zalecenia, aby instrukcje dla dzieci byly proste i jasne, nieprzetadowane
tresciami nieistotnymi.

Przestrzegaja zasady rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

Dbaja o zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

Laczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia; zajecia powinny by¢ tak skonstruowane, zeby uwzglednialy naprzemienne
korzystanie z komputera i ,,tradycyjnych” narze¢dzi

9. Zadania rodzicow \prawnych opiekunéw dziecka
1) Nalezy zachgca¢ dzieci do samodzielnej pracy.
2) Utrzymywanie kontaktu z wychowawca: udostepnianie adres e-mailowy, regularne

sprawdzanie komunikatora SLACK.

3) W miar¢ mozliwosci wspiera¢ (ale nie wyreczac¢!) dzieci w wykonywaniu

10. W

zadaniach.
okresie zawieszenia zaj¢¢ przedszkola czynnosci jego organow (Rady

Pedagogicznej) sa podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢

po
no
11. W

djetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady),
tatki (w innych przypadkach.
tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) Udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) Dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢.
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